Ndtverket

KPR lyssnar
pa oss!

RPG-distrikt Smaland-Oland

Ett natverk for samhallsfragor ur ett aldreperspektiv

Fackforbundet Kommunal har genomfért en analys
dar man konstaterar att manga svarar att man inte
vill vara kvar i yrket inom aldreomsorgen.

Stoppa personalflykten
- satsa pa faktorer som kopplas till viljan att stanna
kvar

Fackforbundet Kommunal har undersokt de faktorer som kan kopplas till viljan
att stanna kvar i ett yrke. Framtiden for aldreomsorgen beskrivs i rapporten som
en odesfraga. Aldreomsorgen har under mycket lang tid praglats av ohéllbar
arbetsmiljo. Underbemanning och ohallbar schemalaggning sliter pa bade
kroppen och psyket.

Endast 46 procent av de som svarat vill vara kvar i yrket om tre ar. (2017 var
motsvarande siffra 60 procent).

Faktorer som paverkar att man vill lamna yrket inom aldreomsorgen:
e Att arbetet ar psykiskt pafrestande
Att arbetet ar fysiskt pafrestande
Att de inte kan tillgodose de aldres individuella behov
Att det ar svart att kombinera arbetstider och privatliv
Att de oroar sig for att de inte orkar arbeta fram till pensionen
Att de sdllan har stdd av sin narmaste chef
Att de inte far eller orkar heltid
Att 16nen ar for 1ag (att de ar oroliga for att pensionen inte réacker till)
Att de saknar flexibilitet i arbetslivet



Endast en av fem svarar att bemanningen pa daglig basis ar tillracklig.
Bland de som upplever att bemanningen sallan eller aldrig racker till (ndstan
tva av fem) vill bara en tredjedel stanna kvar i yrket.

Situationen, bedoms i rapporten, vara sa allvarlig att saval kommunals
medlemmars hélsa som de aldres hélsa ar i fara. Den allt 6vergripande fragan
ar underbemanningen som hanger samman arbetsvillkor, arbetsmilj6 och
verksamhetens kvalitet.

Arbetsmiljéverket konstaterar att aldreomsorgen ar riskfylld och har ofta en
orimlig obalans mellan krav och resurser”.

Kommunals krav till arbetsgivare

» Kartldgg bemanningen och se till att den &r tillracklig nér det galler antal
och att personalen har ratt yrkesutbildning

« Skapa, utvirdera och uppratthall en god arbetsmiljo, saval fysiskt som
psykisk, och ett hallbart arbetsliv for de anstallda

* Arbetstider ska vara en naturlig del av arbetsmiljoarbetet

* Gé over till tillitsbaserad styrning. Slopa strikt minutstyrning

» Se till att forsta linjens chef har tillrackligt med tid for de anstéllda

Kommunals krav till politiken

« Okad bemanning utifrdn verksamhetens behov och arbetsmiljo. Bindande
nationella bemanningsriktlinjer kring personaltathet och utbildning

» Langsiktigt hallbar finansiering

« Okad tillsyn — sanktionsavgifter for Gvertradelser mot Arbetsmiljoverkets
foreskrifter

L&s mer: Personal som lamnar, en rapport om personalflykt inom aldreomsorgen,
Kommunal
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